LIC. ALFREDO GUZMAN COLUNGA, ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA
PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SABINAS HIDALGO, NUEVO LEON, A TODOS LOS
HABITANTES HAGO SABER:

Ayuntamientos

Que el R. Ayuntamiento de| Municipio de Sabinas Hidalgo, Nuevo Leén en Sesién Ordinaria
celebrada en fecha 14 de junio del 2021, mediante el acta namero 11, con fundamento en

Leodn; y 33, fraccién I, inciso b), 35, inciso a), fraccion Xll, 37, fracgion Ill, inciso C), 222,
223,224, 227 y 228 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, aprobé el
Reglamento Municipal para la inclusién de las personas con discapacidad del Municipio de
Sabinas Hidalgo, para quedar de la siguiente manera:

REGLAMENTO MUNICIPAL PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.-Las disposiciones de este Reglamento son de orden ptiklico, de interés sacial,
de observancia general, obligatoria y ética en respeto a los derechos humanos de las
personas con discapacidad en el municipio.

El presente ordenamiento tiene como objeto establecer el marco para el disefio,
elaboracién, implementacién, evaluacién y seguimiento de las "politicas publicas
municipales para promover, proteger, respetar y garantizar los derechos humanos de las
personas con discapacidad, previstos en el orden Juridico mexicano, en la Convencién
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, y en otros instrumentos juridicos
internacionales de los que el Estado mexicano sea parte.

La Autoridad Municipal adoptara las medidas para dar cumplimiento a este Reglamento de
acuerdo a los recursos presupuestales que disponga, para lograr progresivamente, la
inclusién de las personas con discapacidad en el 4mbito municipal.

Articulo 2.- Para los efectos de este Reglamento, se entender4 por:

I Accesibilidad: Condicién que cumple un espacio, objeto, instrumento, sistema
0 medio para que sea utilizable por todas las personas con discapacidad en
forma segura y de la manera mas auténoma y confortable posible.
Comprendiendo el entorno fisico, el transporte, la informacién y las
comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso
publico, tanto en zonasurbanas como rurales;

1I. Acciones afirmativas: Son medidas de caracter especifico destinadas a
compensar las desventajas o dificultades que tienen las personas con
discapacidad en la incorporacién y participacién plena en los dmbitos de la vida
politica, econémica, social y cultural;

. Ajustes razonables: Son las modificaciones y adaptaciones necesarias y
adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando
Se requieran en un caso particular,para garantizar a las personas con cualquier
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tipo de discapacidad el goce y ejercicio, en igualdad de condiciones con las
demas, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales;
Autoridad Municipal: La persona titular de la Presidencia Municipal y las
personas del servicio publico municipal;
Deficiencia: Es la alteracién que afecta a una estructura o funcién corporal;
Discapacidad: Es la condicion que resulta de la interaccién entre las personas
con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su
parti;ipacibn plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las
demas;
Discapacidad sensorial: Es la que resulta de una deficiencia estructural o
funcional de los 6rganos de la visién, audicién, tacto, olfato y gusto, asi como de
las estructuras y funciones asociadas a cada uno de ellos;
Discapacidad auditiva: Es la dificultad o imposibilidad de utilizar el sentido de
la audicién; -
Discapacidad intelectual: Se caracteriza por una disminucién de las funciones
mentales superiores tales como la inteligencia y el aprendizaje. Incluye
dificultades para aprender, realizar algunas actividades de la vida diaria, o
relacionarse con otras personas;
Discapacidad motriz: Es una condicion que afecta el control y movimiento del
cuerpo, generando alteraciones en el desplazamiento, equilibrio, manipulacion,
habla, capacidad visual y respiracion de las personas, pudiendo limitar su
desarrollo personal.y social;
Discapacidad psicosocial: Es la condicion de restriccion causada por el
entorno social y centrada en una deficiencia de la psique debida a la falta de
diagnéstico oportuno -y tratamiento adecuado de las disfunciones mentales,
como depresion mayor, trastorno bipolar, trastomo limite de la personalidad,
trastorno obsesivo-compulsivo, trastorno de ansiedad, trastornos generalizados
del desarrollo, trastorno por déficit de atencién con hiperactividad, trastorno de
panico con estrés post-traumético, trastorno fronterizo, esquizofrenia, trastorno
esquizoafectivo, trastomos alimentarios y trastomo dual,
Discapacidad visual: La disminucién o pérdida de la percepcion y agudeza
visual;
Discriminacién por motivos de discapacidad: Se entenderd cualquier
distincién, exclusidn o restriccién, voluntaria o involuntaria, por motivos de
discapacidad que tenga el propésito o el efecto de obstaculizar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los
derechos humanos y libertades en los dmbitos politico, econémico, social,
cultural, civil o de ofro tipo. Incluye todas las formas de discriminacion, entre
ellas, la denegacién de ajustes razonables;
Educacién inclusiva: Conjunto de acciones orientadas a identificar, prevenir y
reducir las barreras que limitan el acceso, permanencia, participacion y
aprendizaje de las personas estudiantes, al eliminar practicas de discriminacion,
exclusion y segregacion;
Estimulacién temprana: Atencién brindada a nifias y nifios de entre 0 y 6 afios
para potenciar y desarrollar al méximo sus posibilidades fisicas, intelectuales,
sensoriales y afectivas, mediante programas sistematicos y secuenciados que
abarquen todas las dreas del desarrollo humano, sin forzar el curso natural de
su maduracion;
Habilitacién: Procesos terapéuticos en el ambito de la atencién médica,
psicolégica, educativa ¥ ocupacional, que permiten la adquisicion de
capacidades y destrezas a las personas con discapacidad;
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XVil. Lengua de SeRas Mexicana: Consiste en una serie de signos gestuales
gr’ticulados con las manos y acompafiados de expresiones faciales, mirada
intencional y movimiento corporal, dotados de funcién lingdistica, y que forma
parte del patrimonio linglistico en México Y es tan compleja en gramatica y
vocabulario como cualquier lengua oral: .

XVill. Personas con discapacidad: Incluyen a aquellas personas que tengan
qeﬂciencias fisicas, mentales, intelectuales, sensoriales a largo plazo que, al
interactuar con diversas barreras, puedan limitar o impedir su participacién plena
y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demaés;

XIX.  Producto de apoyo: Cualquier producto (incluyendo- dispositivos, equipo,
instrymentos y software) utilizado por o para personas con discapacidad,

Ayuntamientos

Articulo 3.- La responsabilidad sobre la vigilancia, seguimiento y aplicacién de este
Reglamento, estara a cargo de;

I, La persona titular de la Presidencia Municipal;

I, Todas las personas del servicio publico municipal;

fil. Las familias de las personas con discapacidad;

V. Las personas que, formalmente, funjan como apoyo de la persona con

discapacidad;
V. Las empresas en el territorio municipal; y
VL. Las personas fisicas del municipio, y la sociedad civil organizada, cualquiera que

sea su forma o denominacion, relacionadas con los fines de este Reglamento.

Los sectores publico, social y privado podran celebrar convenios o acuerdos de
colaboracién entre si, o con las instancias estatales y federales correspondientes que
realicen alguna o varias actividades que constituyan el objeto de este Reglamento.

Articulo 4.- Esta prohibida toda discriminacién por motivos de discapacidad. La Autoridad
Municipal colaborard con las autoridades que correspondan, en el ambito de su
competencia, para tal objetivo.

Se considera como discriminatoria cualquier medida que deniegue la implementacién de
ajustes razonables. No se consideraran discriminatorias, las acciones afirmativas que sean
necesarias para acelerar o lograr la igualdad de hecho de las personas con discapacidad.

Se debera utilizar el término “persona con discapacidad® para referirse a quienes viven con
esta condicién, reconociendo la dignidad, igualdad y no discriminacién que todas las
personas merecen.

Articulo 5.- En todas las actividades relacionadas con nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad, se debera tomar como consideracion primordial el respeto a sus derechos
humanos y la proteccién del interés superior de la nifiez. Por lo que la Autoridad Municipal
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tomaré las medidas necesarias y las salvaguardias adecuadas, con perspectiva de género,
para asegurar que todas y todos gocen plenamente de los derechos humanos y libertades
fundamentales en igualdad de condiciones con las demas personas.
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Se debe garantizar que nifias, nifios y adolescentes con discapacidad tengan derecho a
expresar su opinién libremente sobre todas las cuestiones que les afecten, recibiendo la
debida consideracién y teniendo en cuenta su edad y madurez, y a recibir asistencia
apropiada con arreglo a su discapacidad y edad para poder ejercer este derecho. Se
deberan atender las disposiciones aplicables en materia de confidencialidad y proteccién
de datos personales.

Articulo 6.- La Autoridad Municipal, en el marco de sus facultades y funciones, debera
adoptar medidas para combatir las multiples formas de discriminacién que enfrentan las
mujeres y nifias con discapacidad, para asegurar que puedan disfrutar plenamente y en
igualdad de condiciones de todos los derechos humanos y libertades fundamentales.
Ademas, deben realizar todas las medidas pertinentes, con perspectiva de género, para
asegurar el plenc desarrollo, adelanto y potenciacién de las personascon discapacidad, con
el prop6sito de garantizarles el ejercicio y goce de sus derechos humanos.

Articulo 7.- Los principios que deberén observar las politicas ptblicas municipales en razén
de este Reglamento, son los siguientes:

I El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad
de tomar las propias decisiones, y la independencia de las personas;

Il La no discriminacion;

1. La participacién e inclusién plenas y efectivas en la sociedad;

V. El respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad
como parte de la diversidad y la condicidon humanas;

V. La igualdad de oportunidades;

VI La accesibilidad;

VIl. Laigualdad entre el hombre y la mujer;

VIIl. El respeto a la evolucién de las facultades de los nifios y las nifias con
discapacidad y de su derecho a preservar su identidad; y

IX. Los demas que resulten aplicables.

Articulo 8.- Son facultades de la persona titular de la Presidencia Municipal, en materia de
este Reglamento, las siguientes:

. Impulsar las politicas publicas en materia de personas con discapacidad, para
prever el cumplimiento del objeto del presente Reglamento, de conformidad con
las politicas y leyes estatales en la materia, asi como de las leyes federales y
los tratados internacionales de derechos humanos aplicables, favoreciendo en
todo tiempo a las personas la proteccién més amplia;

il Procurar el desarrollo integral de las personas con discapacidad, de manera
plena y auténoma;

1. Promover el pleno ejercicio de los derechos fundamentales de las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones;

V. Promover la toma de conciencia sobre la comprension ds la discriminacién por
motivos de discapacidad, los marcos de jucha contra la discriminacién, la
obligacién de realizar ajustes razonables y las acciones afirmativas para lograr
la igualdad de hecho;
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V. Fomentar que las unidades administrativas municipales trabajen en favor de la
inclusién social Y econdmica de las personas con discapacidad en el marco de
las politicas publicas en Ia materia;

VI Impulsar la capacitacion y toma de conciencia de las personas del servicio
publico, sobre los derechos de las personas con discapacidad, incluyendo sobre
accesibilidad, disefio universal Y ajustes razonables;

VIl.  Impulsar Ia adopcién de acciones afimativas orientadas a evitar Y compensar
las desventajas de las personas con discapacidad para participar plenamente
en la vida politica, economica, social y cultural;

Vill.  Establecer un marco de coordinacién y cooperacién entre autoridades
municipales, y de otros niveles de gobierno, en el ambito de Ia promocién,
proteccién, respeto Y garantia de los derechos de Ias personas con
discapacidad; y

IX. Cumplir, aplicar y hacer observar las responsabilidades y obligaciones con
relacién a las personas con discapacidad, establecidas en otros ordenamientos.

Ayuntamientos

CAPITULO Ii
SEGURIDAD E INTEGRIDAD PERSONAL

Debera organizar todo el aparato del gobierno municipal, de tal manera que sea capaz de
asegurar el libre y pleno ejercicio de los derechos humanos de |as personas con
discapacidad.

Articulo 17.- Las instituciones de seguridad puiblica municipal deberan cumplir con los
principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos en el desarrollo de la funcién policial a fin de preservar y garantizar en
favor de las personas con discapacidad, la seguridad ciudadana y el orden publico en el
&mbito de su competencia territorial.

La Autoridad Municipal debera crear ¥ conservar condiciones necesarias para que las
personas con discapacidad ejerzan sus libertades ¥y derechos en un ambiente de no
discriminacién e igualdad de condiciones.

Articulo 18.- La Autoridad Municipal velara por el respeto del derecho a la libertad y
seguridad personal de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las
demas, lo cual implica que no se vean privadas de su libertad de manera ilegal o arbitraria
Y que cualquier privacién de la libertad sea de conformidad con la ley y los estandares
nacionales e internacionales, E

Ante cualquier forma de detencién, encarcelamiento, custodia o institucionalizacién por
delitos e infracciones a la ley, o bien, en razén de asistencia humanitaria, tratamiento, tutela
y proteccion, en la cual se vea privada de la libertad una persona con discapgcidz_ad. se
debera proteger y garantizar los derechos humanos, considerando el }ipo de deficiencia que
se presente. Para tales efectos, las autoridades de seguridad publica municipal deberan
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observar las siguientes disposiciones, ademas de las obligaciones que establezcan otros %
ordenamientos legales: z
0 . 0 3 . . . ] 3
l. Reconocer la capacidad juridica de las personas con discapacidad, sin distincion é*
alguna entre tipos y grados de discapacidad,
1l Respetar en todo momento los productos de apoyo con los que cuenten las

personas, como sillas de ruedas, bastones, lentes, entre otros;

IR Brindar la informacién necesaria en los medios y formas de comunicacién que
la persona con discapacidad requiera o prefiera, asegurandose que esta haya
comprendido los datos transmitidos;

V. Permitir a la persona con discapacidad expresarse plenamente por medio de los
diferentes medios y formas de comunicacién; -

V. Garantizar la accesibilidad fisica, de la informacion, las comunicaciones y del
transporte, eliminando las barreras que se pudieran presentar, incluso las
barreras actitudinales;

Vi Reconocer las multiples e inter seccionales formas de discriminacién;
Vil Evitar el uso de ienguaje peyorativo y ofensivo al referirse a las personas con
discapacidad;

Vill. Garantizar la mayor proteccion de los derechos de la persona ante la sospecha
de la condicién de discapacidad. Posteriormente, escuchar si se auto identifica
como persona con discapacidad y lievar & cabo las medidas necesarias, a efecto
de determinar los ajustes al procedimiento;

X Implementar ajustes al procedimiento para un efectivo respeto y ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad, a partir de un dilogo directo con la
persona con discapacidad para conocer sus necesidades especificas;

X. Colaborar con la Procuraduria de la Defensa de [as Personas con Discapacidad
y con la Procuraduria de Proteccién de Nifas, Nifios y Adolescentes, ante su
presunto involucramiento en delitos o faltas administrativas, debiendo dar aviso
inmediato; y

XL Realizar ajustes razonables considerando los diversos tipos de discapacidad y
las necesidades especificas de cada persona, como son:

a) Asegurar el apoyo en la comunicacion para las personas con
discapacidad auditiva o discapacidad intelectuat;

b) Evitar esposar a las personas con discapacidad auditiva, a menos que
exista un riesgo inminente y fundado. Cuando sea necesario, procurar
que se espose a la persona en frente del cuerpo y no por detrés, a efecto
de no restringir suderecho a la comunicacién por medio de la Lengua de
Sefias Mexicana;

¢) Brindar el tiempo suficiente para dar testimonio y descansos adecuados
durante el proceso a personas con discapacidad psicosocial;

d) Proveer de informacién sobre los procedimientos en lenguaje sencillo,
cuando sea necesario; y

e) Los demds que sean necesarios.

Articulo 19.- El personal de policia y trénsito del municipio debera recibir formacién sobre
la atencién a las personas en situacion de vulnerabilidad; las normas de conducta respecto
a la detencién y arresto de personas con discapacidad; la accesibilidad; la obligacion de
realizar ajustes al procedimiento; y el marco juridico y normativo en la materia.

Articulo 20.- En la organizacion, direccion y administracién de los centros de reclusion
municipales, la Autoridad Municipal vigilara en tqdo momento el respeto de los derechos
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huma_nos de las‘ personas con discapacidad privadas de sy libertad. Seré obligacion de Ia
Autoridad  Municipal garantizar la seguridad de las personas con discapacidad,
otorgéndoles la atencién requerida a sus necesidades en caso de ser detenidas o mientras
sean turnadas a la autoridad competente.

discapacidad, las autoridades deberdn dar cumplimiento a la legislacién y normativa
correspondiente, dando aviso inmediato a la Procuraduria de la Defensa de las Personas

con Discapacidad y a la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes, segtin
sea el caso.

CAPiTULO I
SITUACIONES DE RIESGO Y EMERGENCIAS

Articulo 23.-La Autoridad Municipal llevara a cabolas medidas necesarias para garantizar
la seguridad y la proteccién de las personas con discapacidad en situaciones de riesgo,
incluidas las de conflicto armade, emergencias humanitarias y desastres naturales. Aplicara
de inmediato las medidas necesarias para la proteccion y atencién de este sector de la
poblacién cuando se tenga conocimiento de que se encuentren en situacion de riesgo. En
caso de que los efectos de un alto riesgo, emergencia o desastre, rebasen la capacidad de
respuesta del correspondiente sistema municipal, la persona titular de la Presidencia
Municipal solicitara de inmediato el apoyo del Sistema Estatal.

Articulo 24.- La Autoridad Municipal debera realizar la inspeccién, control y vigilancia de
los establecimientos e instalaciones de competencia municipal, de conformidad con la
legislacion y normativa correspondiente, a fin de proteger a las personas con discapacidad
ante situaciones de riesgo. ;

Articulo 25.- La Autoridad Municipal debera asesorar a los establecimientos de
competencia municipal en cuanto a recomendaciones para considerar a las personas con
discapacidad en acciones de proteccion civil, de conformidad con la legislacién y normativa
correspondiente.
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La Autoridad Municipal también promovera que las instituciones de caracter publico, social S
o privado, adopten medidas para el cumplimiento de los estadndares nacionales e §
internacionales en lo relacionado con las condiciones de seguridad para el acceso y >
desarrollo de actividades de personas trabajadoras con discapacidad en los centros de <

trabajo.

CAPITULO IV
ACCESO A LA JUSTICIA

Articulo 26.- La Autoridad Municipal deberé garantizar que las persénas con discapacidad
reciban un trato digno y apropiado en los procedimientos administrativos en que sean parte
y se lieven a cabo en el Ambito municipal, asi como asescria en dichos procedimientos.

Articulo 27.- La Autoridad Municipal implementara las medidas necesarias para brindar
asesoria legal gratuita adecuada a las personas con discapacidad, en el ambito de su
competencia, con especial atencién a las que viven institucionalizadas o en situacion de
pobreza.

Articulo 28.- La Autoridad Municipal colaborara con las instancias correspondientes para
implementar acciones encaminadas a informar y orientar a las personas con discapacidad
de sus derechos humanos, con especial atencién en lo siguiente:

A CAPITULO V !
LIBERTAD DE EXPRESION, DE OPINION Y DE ACCESO A LA INFORMACION

Articulo 29.- La Autoridad Municipal adoptara todas las medidas pertinentes para que las
personas con discapacidad puedan ejercer el derecho a la libertad de expresion y opinion,
incluida la libertad de recabar, recibir y facilitar informacion e ideas en igualdad de
condiciones con las demas y mediante cualquier forma de comunicacién.

Articulo 30.- Las personas con discapacidad deben tener acceso a participaren los
asuntos pablicos municipales, en igualdad de condiciones que las demas.

CAPITULO VI
ACCESIBILIDAD

Articulo 31.- La vigilancia de la accesibilidad en el municipio implica garantizar el derecho
de las personas con discapacidad al acceso, en igualdad de condiciones con las demas, al
entorno fisico, el transporte, los servicios, la informacion y las comunicaciones, incluyendo
los centros de reclusién municipales.

Articulo 32.- La Autoridad Municipal vigilara el cumplimiento de las disposiciones que, en
materia de accesibilidad y desarrollo urbano, se establecen en la normatividad vigente, para
garantizar, en el ambito de su competencia, el derecho a la accesibilidad de las personas
con discapacidad.

Articulo 33.- La Autoridad Municipal integrara los principios de accesibilidad y disefio
universal en todos los programas de obras plblicas y desarrollo urbano. Para tal efecto,
asumira las siguientes responsabilidades:
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b) Siincluyen sefalizacién en formatos accesibles, facilidades arquitecténicas,
tecnologias, productos de apoyo, entre otros:

¢) Si la informacién que se brinda, es accesible para personas con
discapacidad; y

d) Sila adecuacién de las instalaciones publicas es progresiva.

lii.  Apoyar en la integracién de expedientes técnico-sociales para el programa de
mejoramiento de la vivienda, considerando las condiciones para las personas con
discapacidad;

IV.  Aprobar, modificar o negar, conforme a fa normativa en materia de accesibilidad y
disefio universal, los proyectos de construcciones, edificaciones, uso de suelo,
cambios de uso de suelo y de edificaciones, cambios de lineamientos, obras de
urb.anizacién, régimen de prgpiedad de condominio, asi como de subdivisiones,

normativa vigente.

Articulo 34.- La Autoridad Municipal debera solicitar que, en instituciones ptiblicas y
privadas, se asignen lugares de estacionamiento para uso preferencial de personas con
discapacidad que presenten movilidad reducida, que tengan el Permiso de Estacionamiento
Temporal o Permanente, expedido por la autoridad estatal competents.

La Autoridad Municipal celebrarg convenios con el sector privado para vigilar el uso de los
estacionamientos asignados de uso preferencial para personas con discapacidad.

Articulo 35.-La Autoridad Municipal colaborars con el Instituto de Movilidad y Accesibilidad
del Estado de Nuevo Lebn, para promover y asegurar el acceso a servicios de transporte

CAPITULO VI
SALUD

Articulo 36.-Corresponde a la Autoridad Municipal, formular y desarrollar un programa
municipal de salud acorde con los Sistemas Nacional y Estatal de Salud, que atienda a los
principios y objetivos de este Reglamento. El Programa contendra acciones especificas
para dar cumplimiento a las siguientes disposiciones:
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. Participar en las labores del Sistema Nacional para el Desarrollo ¥ la Inclusién £
de las Personas con Discapacidad; _ 8

1. Celebrar convenios de colaboracién con la Secretaria de Salud Federal y la =
Estatal, y con instituciones privadas, para la orientacién, prevencién, deteccion, 2.
estimulacién temprana, atencién integral y rehabilitacion, asi como de salud <

sexual y reproductiva para las personas con discapacidad,;

. Ofrecer informacién, orientacion, capacitacion y apoyo psicolégico, tanto a las
personas con discapacidad como a sus familiares;

V. Brindar apoyo o gestionarlo, para la adquisicién de prétesis, ortesis, productos
de apoyo y medicinas, para personas con discapacidad de escasos recursos.

V. Vigilar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de accesibilidad,
en todos los centros de salud, unidades médicas, hospitales, y centros de
rehabilitacién y habilitacién.

Articulo 37.- La Autoridad Municipal promovera que ninguna persona con discapacidad
sea somefida sin su libre consentimiento, a protocolos o programas de investigacién o
tratamiento médico, y en ninglin caso a los prohibidos por la legislacion aplicable.

CAPITULO VIl i
HABILITACION Y REHABILITACION

Articulo 38.- La Autoridad Municipal adoptaré, en el ambito de su competencia, medidas
efectivas y pertinentes para que las personas con discapacidad puedan lograr y mantener
la maxima independencia, capacidad fisica, mental, social y vocacional, y la inclusion y
participacion plena en todos los aspectos de la vida. Debera organizar, intensificar y ampliar
servicios y programas de habilitacién y rehabilitacion, en particular en los ambitos de la
salud, el empleo, la educacion y los servicios sociales, en consonancia con el enfoque de
la discapacidad basado en los derechos humanos.

Articulo 39.- La Autoridad Municipal promovera la profesionalizacién de las personas que
laboren en organizaciones de la sociedad civil o instituciones privadas en el municipio, que
presten servicios de habilitacién y rehabilitacion, en cuanto al enfoque de la discapacidad
basado en los derechos humanos.

CAPITULO IX
TRABAJO Y EMPLEO

Articulo 40.-La Autoridad Municipal implementara politicas, estrategias y programas
tendientes a lograr la inclusion laboral de las personas con discapacidad a fin de lograr su
independencia econdmica para alcanzar un desarrollo personal y ejercer el derecho a elegir
un empleo, tener un hogar, formar una familia y disfrutar de una vida digna e
independiente.Apoyar a las personas con discapacidad para la busqueda, obtencién, y
estabilidad en el empleo.

Articulo 41.-La Autoridad Municipal colaborara con las instancias correspondientes, en las
acciones encaminadas a combatir el trabajo forzoso y obligatorio de las personas con
discapacidad en el territorio de su competencia.
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CAPITULO X
EDUCACION

A'rt‘iculc.: 42.- La Autoridad Municipal coadyuvard, en el &mbito de sy competencia, en la
vigilancia del derecho a la educacién de las personas con discapacidad, para asegurar que

tengan_ inclusién, permanencia Yy participacién en todos los niveles y modalidades
educativas.

Articulo 43.- La Autoridad Municipai debera fomentar el derecho a la educacion inclusiva
de las personas con discapacidad, en los entornos publicos y privados.

CAPITULO XI
DESARROLLO SOCIAL E INCLUSION

Articulo 45.- La Autoridad Municipal vigilara que se realicen las medidas necesarias para
mejorar las condiciones de vida de las personas con discapacidad y garantizar sy plena
inclusién en la sociedad

CAPITULO Xii
DEPORTE, RECREACION, TURISMO Y ACTIVIDADES CULTURALES

Articulo 46.- La Autoridad Municipal debera garantizar que los programas y acciones
municipales vinculadas a la participacién en la vida cultural, actividades recreativas, el ocio
y el deporte, consideren la implementacién de acciones afirmativas para la inclusién de las
personas con discapacidad.

Asimismo, disefiar e instrumentara camparias y actividades de toma de conciencia para
promover e informar a las personas con discapacidad, sus familias, y el pliblico en general,
sobre el derecho de las personas con discapacidad a participar en la vida cultural, las
actividades recreativas y el deporte.

La Autoridad Municipal debera vigilar el cumplimiento de la normativa vigente en materia
de accesibilidad en los sitios turisticos, museos, galerias de arte, parques publicos, centros
e instalaciones culturales y deportivas en el ambito municipal.

Articulo 47.- La Autoridad Municipal se asegurara que los proceso: que tengan como fin
el otorgamiento de un permiso para la realizacion de eventos culturales, de recreacién o
deporte; observen los principios de inclusién, accesibilidad y disefio universal. Debiendo
considerar, entre otros, los siguientes requisitos:

L Que se reserve un porcentaje del total de los lugares, para las personas con
discapacidad;

Il. Que se cumpla con la normativa vigente en materia de accesibilidad y se otorgue
paso preferencial a fin de que puedan ingresar y salir adecuadamente; y

1k, Que contemple la implementacién de ajustes razonables para la participacion de
personas con discapacidad.
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Articulo 48.- La Autoridad Municipal debera disefiar e implementar un programa municipal
sobre el deporte inclusivo gue considere, entre ofras, las siguientes acciones para que las
personas con discapacidad puedan disfrutary participar en las actividades deportivas en el
territorio municipal:

Articulo 49.- La Autoridad Municipal debera disefiar e implementar un programa municipal
para promover [a participacion en la vida cultural, deberé ser inclusivo de las personas con

discapacidad como participantes activas, y como beneficiarias o espectadoras.

Articulo 50.- Las acciones, esfrategias y programas municipales tendientes al fomento del
turismo, deberan promoverla inclusién de las personas con discapacidad.

CAPITULO Xill
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 51.- Las personas del servicio publico que incumplan las disposiciones contenidas
en el presente reglamento seran sancionadas en los términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leén vigente y demas
ordenamientos aplicables en la materia.

Articulo 52.-El incumplimiento a lo dispuesto en este Reglamento por personas u
organizaciones que no sean del servicio publico, seré sancionado conforme a lo establecido
en la normativa aplicable.

Contra los actos y resoluciones de la Autoridad Municipal, dictados con motivo de Ia
aplicacion del presente Reglamento, las personas interesadas podran interponer el recurso
de inconformidad, en razon del reglamento correspondiente.

TRANSITORIOS

Primero. - E! presente Reglamento entrara en vigor al siguiente dia de su publicacién en el
Periodico Oficial del Estado de Nuevo Ledn.

Segundo.- El presente reglamento estar4 sujeto a posteriores modificaciones de acuerdo
a las necesidades que se presenten en su momento y al desarrolio del Municipio.

Dado en la Sala de Sesiones del R. Ayuntamiento del Municipio de Sabinas Hidalgo,
Nuevo Leén a los 14-catorce dias del mes de Junio del 2021-dos mil veintiuno, por lo
tanto mando de imprima, publique, circule y s¢'le dé debido cumplimiento.

4
Lic. Al FREPO GUZMAN COLUNGA

ENCAE%L ESPACHQ/DE LA PRESIDENCIA M
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WANUEL FLORES MARTINEZ
SINDICO SEGUNDO
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